
 

 
 

THIERRY SCHUMAN 
8 janvier 1960 
Nationalité luxembourgeoise 

 
 
 
Fonction actuelle 
 Membre du Comité exécutif, en charge de la Banque de Détail et des Entreprises 

(depuis septembre 2016) 
 

Études 
 Master en Psychologie (Université de Trêves) 

 

Carrière 
 1984 : Banque Générale du Luxembourg  
 1984- 1985 : Trainee program 
 1985- 1990 : Head of Human Resources Management 
 1990- 1993 : Assistant Head of Personnel, Head of Personnel Department 
 1993- 1995 : Head of Administration and Business Development, Private Banking 
 1995- 1996 : Head of Marketing and Development 
 1996- 1998 : Head of National Branch Network 
 1998- 2000 : Directeur Ressources humaines, Quality and Change Management 
 2000- 2001 : Directeur International Private Banking 
 2001- 2002 : Directeur People and Culture, MeesPierson 
 2002- 2005 : Managing Director HR & Communication, MeesPierson 
 2005- 2009 : Membre du Comité de direction en charge du métier Retail 

   Responsable Retail International, Fortis Group 
 2009- 2014 : Membre du Comité de direction en charge des Ressources Humaines 
 2014- 2016 : Co-Head LfC Career Management, BNP Paribas 

 
 

Mandats dans des sociétés du groupe BNP Paribas  
 Président du Conseil d’administration de «Loft Beck Ltd» (anc. Postbank Ireland Ltd) 

 

Autres mandats 
 Membre du Conseil d’administration de la Sicav Generalpart  
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