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« Depuis plusieurs années, nos actions visent a accompagner
la transition vers une économie plus durable. Ce n’est plus une
option, c’est un impératif et il y a urgence.

Plus que jamais, nous nous engageons a financer une économie
neutre en carbone d’ici 2050 et a accompagner nos clients dans
cette transformation indispensable.

Dans ce rapport, vous découvrirez le réle positif que BGL
BNP Paribas a pu avoir a travers ses actions, leurs impacts
sur l'environnement et plus globalement sur la société
luxembourgeoise. »

Béatrice Belorgey

Présidente du Comité exécutif de BGL BNP Paribas
Responsable Pays du Groupe BNP Paribas au Luxembourg
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ACCOMPAGNER NOS CLIENTS
DANS LEUR TRANSITION

Par nos produits de financement et
d'investissement durables et par notre
soutien aux particuliers et aux entreprises
dans leurs projets enviconnementaux et
sociaux, nous augmentons lYimpact positif
de nos activites.

(1) AccoMPAGNER NOS CLIENTS DANs LEUR TRaNsiTioN (2) (3) 1

(>) GERER NOS RISQUES ESG
(>) ACCOMPAGNER NOS CLIENTS ENTREPRISES

(>) SOUTENIR LENTREPRENEURIAT A IMPACT

(>) FINANCER LA MOBILITE VERTE
(>) FINANCER DES LOGEMENTS DURABLES

(>) INVESTIR POUR LA PLANETE

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021



L'ESG Assessment permet d'identifier d'évaluer et de
surveiller les performances et risques environnementaux,
sociaux et de gouvernance (ESG) de nos clients a travers
un ensemble de questions.

Cet outil permet d'évaluer la conformité des clients
aux politiques sectorielles, ainsi que la maturité de leur
stratégie ESG et de sa mise en ceuvre.



https://group.bnpparibas/actualite/sortie-charbon-bnp-paribas-accelere-engagement
https://group.bnpparibas/communique-de-presse/bnp-paribas-definit-politique-restrictive-lutter-contre-deforestation-amazonie-cerrado

@ ACCOMPAGNER NOS CLIENTS DANS LEUR TRANSITION @ @ 1

ACCOMPAGNER NOS CLIENTS ENTREPRISES

La banque accompagne ses clients entreprises dans la transition vers une économie bas carbone et

respectueuse de l'environnement.

Accompagner la transition par le financement

BGL BNP Paribas travaille sur l'élargissement de la gamme de produits et de services permettant
d'accompagner, voire d'accélérer cette transition. Comme par exemple via des Sustainability Linked Loans
(SLL) qui permettent de moduler le taux du crédit en fonction de l'atteinte d'objectifs environnementaux

et/ou sociaux par l'emprunteur.

Sensibiliser et former les gestionnaires d'affaires
sur la finance durable

En 2021, tous les collaborateurs de la Banque des Entreprises
ont été formés aux différents produits et solutions durables,
aux tendances sectorielles et aux nouvelles technologies pour
accompagner les entreprises dans la transition durable.

>400H

DE FORMATION EN FINANCE DURABLE EN 2021

%

« Nous avons développé au cours des
derniéres années une expertise pour
conseiller au mieux nos différents clients
entreprises dans leur transition durable.
Par exemple, nous identifions des
infrastructures de production d’énergies
renouvelables auxquelles nous proposons
des financements ou des solutions visant
l'amélioration de leur propre efficacité
énergétique. »

Pia Engel
Senior Relationship Manager Corporate Banking

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021



(1) accompaGNER Nos CIENTS BINS Leur TRaNsITION  (2)'(E)N
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Grace a leurs modeles économiques hybrides, les
entreprises a impact, quil s'agisse de start-ups,
d'associations, de fondations ou de coopératives, ont pour
objectif de générer unimpact social et/ou environnemental
positif, tout en recherchant la pérennité économique.

b

PPORT DE RESPONSABILI
e
-

Le dispositif Act for Impact de BGL BNP Paribas permet
un accompagnement bancaire grace a une équipe de
référents formés aux spécificités des entreprises sociales
et a l'innovation sociale.

i
MILLIONS D'UROS

BECREDITS ACCORDES

s pu real/s a.ce jour ements abordables
vée en vue d‘accueillir plusmurs'fhs »

~ Alain Picl‘."rit'

nseiller et Secrét:


https://www.bgl.lu/fr/rse/act-for-impact.html
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@ ACCOMPAGNER NOS CLIENTS DANS LEUR TRANSITION @ @ 1

FINANCER LA MOBILITE VERTE

Pour nos clients soucieux de limiter leurs émissions de CO,, BGL
BNP Paribas propose différentes formules pour la mobilité durable.

Prét personnel mobilité verte

Nous avons lancé au second semestre 2021 le prét.personnel
mobilité verte pour l'achat de véhicules a des conditions de
financement avantageuses.

Ce prét peut étre couplé a une offre extrabancaire en partenariat
avec diego afin d‘aider nos clients dans l‘acquisition et l'installation
d'une borne de recharge.

\ Ew savoir plus sur le prét mobilité verte

Private Lease de véhicules électriques et hybrides

Pour les clients préférant la location de véhicule, notre offre Private Lease-permet
la mise a disposition de véhicules électriques et hybrides.

Ainsi, le nombre de véhicules électriques et hybrides financés par Private Lease a
doublé l'an dernier.

EN'2021, PLUS DE

i

S DES VERICULES FINANCES ETAJENT DES
VEHICULES ELECTRIQUES ET HYBRIDES

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021


https://www.bgl.lu/fr/particuliers/projet-auto/credit-voiture-electrique.html

iy

Nos centres de compétences crédits épaulent nos clients dans leurs projets de construction
ou de rénovation, qu'ils soient de confort ou a vocation énergétique.

Outre la mise a disposition de nos crédits immobiliers classiques et des KlimaPréts
permettant de bénéficier d’'une subvention de 'Etat, nous avons ceuvré en 2021 a la
préparation d'un nouveau prét personnel dédié a la rénovation énergétique.

@ ACCOMPAGNER NOS CLIENTS DANS LEUR TRANSITION @ @ 1

FINANCER DES LOGEMENTS DURABLES

1V

« La rénovation énergétique est ['un des leviers
importants pour réduire les émissions carbone
des ménages. Nous souhaitons apporter une
valeur ajoutée au client en l'accompagnant au
mieux dans ses projets. »

Markus Stegmann
N Responsable Domaine Crédits

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021
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La SFDR définit des obligations de publication @
d'informations en matiére de durabilité dans le
secteur des services financiers pour apporter plus

de transparence a l'investisseur.

Les fonds classés article 8 investissent dans des

entreprises intégrant les caractéristiques ESG
dans leurs activités.

Les fonds classés article 9 investissent dans
des entreprises contribuant a wun objectif
environnemental et/ou social.




o ] .. # o o = '_. t i, . lh-

4 114 e T e s e
I F F i |

i B Yo ‘!@ @:."F_EPUWE. NOIRE E'MPRHNTE ENVIRONNEMEN

JI’ Frrr- ; ‘I\ ¥

-

T DE RESPONSABILITE 2021

d

sy "Q | EMPLOYEUR RESPONSAE
ironnementale ¢ ‘ gl et i Ry o O

~ collaborateur allgne SUr () UNE ATTENTION FORTE A T
)S valeurs. ) BT R RN A {

{ s ""®) ACTIONS SUR LA FOIiNlTIO
' SULE
EMME

)
)

©) EQUILIBRE HOMMES-F
\ o . 20y : F,
"
i 12

T



SO 50001 :

Nos cahiers des charges et notre
processus de sélection de produits ou de
services consommateurs d'énergie ayant
un impact significatif sur les usages
énergétiques ou des besoins liés a la
fourniture d'énergie incluent désormais
le critére de performance énergétique.

®
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En 2021, la hausse de certains postes est due au renforcement de la ventilation dans le cadre des mesures de lutte contre
la pandémie de Covid-19 et a une surconsommation de chaleur pour compenser la réduction des apports internes par les
personnes et appareils présents dans les immeubles. Périmetre : le réseau des agences et le campus du Kirchberg.

®



https://fedil.lu/de/accord-volontaire-2017-2020/
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@ @ REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE ET ETRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE @

DE MOINS EN MOINS DE PAPIER

Nous voulons réduire son usage et avons lancé un programme sur 2021
et 2022 pour digitaliser nos moyens de communication en interne et
avec nos clients.

Ainsi, nous avons lancé les premieres campagnes pour sensibiliser
nos clients de la Banque de détail a la dématérialisation de leurs
extraits de comptes. A fin 2021, 58 % de nos clients entre 18 et 65 ans
consultent leurs relevés bancaires sous forme digitale et non plus sur
impressions papier.

La poursuite de la digitalisation des processus supportant nos services
bancaires contribue a cet effort (signature électronique, self care).

En 2021, les collaborateurs de BGL BNP Paribas se sont prétés au jeu
d'un challenge collectif en vue de réduire leurs impressions papier de
15 % par rapport a 2020. Le challenge a été largement atteint puisque
nous avons dépassé cet objectif. L'équipe gagnante du challenge a
choisi la Fondation Wanschstar pour un don de 10.000 euros.

DECONSOMMATION PAPIER EN 2021

1V

« Grdce a une forte mobilisation et une
émulation entre les équipes, une réduction
de 25 % de la consommation de papier a
été atteinte | »

Zohra Ouali
Chef de projet RSE

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021 J
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https://wonschstaer.lu/de/willkommen/

ﬁ @ @ REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE ET ETRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE @

DE MOINS EN MOINS DE DECHETS

La pandémie Covid-19 a eu un impact fort sur notre réduction de déchets grace notamment au recours important au télétravail et a la digitalisation de nos
processus. Nous souhaitons conserver cette tendance en continuant de sensibiliser régulierement nos collaborateurs sur l'importance de réduire les déchets
et du tri afin de pouvoir valoriser au mieux nos déchets par un recyclage.

Production de déchets sur Zoom sur les
le campus du Kirchberg déchets recyclés
| Bouteilles plastiques
1000.000 kg
W Plastiques
900.000 kg . . .
- I Déchets électroniques
]
8000t [ | 800000 kg Autres déchets
700000 kg —_ non dangereux
000k ] _ (encombrants,
600.000 kg N | ] || construction, etc.)
500000 kg . — 400000 kg W Métal
400.000 kg Bois
300.000 kg —
300000kg —_— W Verre
200000k 200000kg W Déchets alimentaires
Déchets incinérés? (biomasse)
10000k W Déchets récyclés 110000k I I I l Carton
M Total autres déchets W Papier
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Y Estimations basées sur un poids théorique d'une poubelle de déchets ménagers non recyclés.

-

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021

16



@ @ REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE ET ETRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE @

UN EMPLOYEUR RESPONSABLE

Quel que soit leur age, leur sexe ou leur fonction, nous voulons offrir a nos collaborateurs une situation professionnelle s'inscrivant dans le long terme, par
une offre de formation large et dynamique, une gestion de carriere active et un accompagnement au changement. Les enquétes Pulse interrogent tous les
collaborateurs du Groupe BNP Paribas au Luxembourg sur différents aspects de leur vie professionnelle pour assurer une écoute en continu de la voix des
employés.

DES COLLABORATEURS DES COLLABORATEURS DECLARENT AVOIR LA FLEXIBILITE DONT
ONT PARTICIPE A NOTRE ILS ONT BESOIN POUR TROUVER UN EQUILIBRE ENTRE LEUR VIE
ENQUETE PULSE EN 2021 PROFESSIONNELLE ET LEUR VIE PRIVEE

%

« La Banque accorde une grande importance a l'écoute de ses employés.
C'est une boussole précieuse pour la Direction comme pour les managers.
Le feedback récupéré a travers nos enquétes permet d’orienter nos
actions pour que chacun se sente bien dans son travail. »

Stéphane Jacquemin
Responsable Engagement
des Collaborateurs

-

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021
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ﬁ @ @ REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE ET-ETRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE @

UNEATTENTION FORTE AU
BIEN-ETRE AU TRAVAIL

We Care est un programme qui permet de lutter

"e contre les risques psychosociaux afin de favoriser un

climat de travail sain et stimulant pour l'ensemble des

C a R e collaborateurs.

Y

« Notre dispositif Santé et Bien-Etre a pour
ambition de sensibiliser nos collaborateurs a
mieux détecter les signaux d‘alerte et prévenir
les situations a risque afin d'agir efficacement

pour soi ou pour l'un de ses collegues. » Tessie Chottin
Good Place to Work Enabler

Equilibre vie privée-vie professionnelle

Consacrer du temps pour soi ou pour Ses proches contribue a
notre équilibre. Recourir ainsi a une réduction de son temps
de travail ou télétravailler sont des leviers mis a disposition
des collaborateurs pour organiser au mieux leurs activités
professionnelles et personnelles.

En 2021, un accord cadre définissant les principes du
télétravail et adapté aux aspirations des collaborateurs
pour renforcer L'équilibre entre vies professionnelle et
personnelle a été validé par la Délégation du personnel
et le Conseil d'administration.

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021 J
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ﬁ @ @ REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE ET ETRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE @

ACTIONS SUR LA FORMATION

Nos modes de travail évoluent avec le télétravail, l'agilité a l'échelle et les nouvelles NOMBRE D'HEURES DE FORMATION
technologies. Cela nécessite de nouvelles compétences et de nouvelles connaissances. Nous CHEZ BGL BNP PARIBAS
proposons ainsi un vaste programme de formations et de contenus informatifs.

Si la pandémie de Covid-19 a encore impacté le suivi de formations par nos collaborateurs en
2021, ceux-ci ont pu davantage développer leurs savoirs, grace notamment a la poursuite du
développement de nouveaux supports de formations digitaux. |

En début 2021, nos managers ont pu profiter d'un programme de formation interactif et EN 2021
pratique pour les aider a encadrer leurs équipes a distance.

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021 J

MOYENNE DU NOMBRE D'HEURES DE FORMATION PAR
En 2021, BGL BNP Paribas a deployé la Fresque du Climat et organisé plusieurs ateliers COLLABORATEUR DE BGL BNP PARIBAS

pour ses collaborateurs. Le but est d'apprendre les liens de cause a effet entre les

différentes composantes du changement climatique et réfléchir a des solutions concrétes.
LA FRE E
& DU CLIMAT

EN2021 19



https://fresqueduclimat.org/

@ @ @ REDUIRE NOTRE EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE ET ETRE UN EMPLOYEUR RESPONSABLE @

EQUILIBRE HOMMES-FEMMES

La promotion de la diversité est une composante indispensable d'une bonne stratégie d'entreprise. Soutenir l'égalité des chances entre hommes et
femmes commence par une politique RH proactive en matiére de parité. BGL BNP Paribas établit progressivement un meilleur équilibre entre les genres
aux différents échelons de l'organisation.

Nous augmentons progressivement la part des femmes dans les fonctions managériales :

3 ; 4 /0 DE FEMMES CADRES
’ CHEZ BGL BNP PARIBAS

2020 2021

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021 J

Au travers de sa politique de rémunération, BGL BNP Paribas concrétise ses engagements au regard de la diversité :
= Nous menons une politique salariale équitable
® Nous mesurons et corrigeons les écarts de rémunération entre hommes et femmes

® Nous accompagnons des collaboratrices via un coaching personnalisé dans le développement de leurs carrieres

20
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@ @ @ CONTRIBUER AU FINANCEMENT DE PROJETS VIA NOTRE MECENAT

SOUTENIR LES MICRO ENTREPRENEURS AVEC MICROLUX

BGL BNP Paribas est un des membres fondateurs de microlux, premiére institution de microfinance au Luxembourg.

-

Microlux soutient des projets entrepreneuriaux non éligibles aux crédits bancaires traditionnels. Microlux offre, en plus d'un financement, un
accompagnement aux porteurs de projets grace a un programme de coaching proposé par son réseau de bénévoles.

Une activité en croissance
' . MONTANT MOYEN
] 8] EVOLUTION DE L'ENCOURS SUR 5 ANS ]5.900 E MONTANTMOTEN
MICROCREDITS DECAISSES /@ 2 576 000 ﬁ MONTANT
N N TOTAL DECAISSE
1M
/ J
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21 2018 2019 2020 2021 d'impact microlux
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https://www.microlux.lu/fileadmin/user_upload/microlux_impact_social_2021_WEB.pdf

Différentes collectes ont été réalisées
comme par exemple la collecte de
lunettes au profit de Medico-Lions

de France ou la collecte de vétements, sacs
a dos, sacs de couchage et de couvertures
pour Stémm vun der Strooss.

®



@ @ @ @ CONTRIBUER AU FINANCEMENT DE PROJETS VIA NOTRE MECENAT

SOUTENIR L'ECONOMIE CIRCULAIRE

Dans une volonté de favoriser l'inclusion sociale et l'économie circulaire, BGL BNP Paribas a fait un don
de 1.400 de ses ordinateurs fixes et portables de seconde main a deux associations spécialisées dans le
reconditionnement de matériel informatique et dans la réinsertion par le travail : Digital Inclusion et Ecodair.

1400

« Le projet de revalorisation était une superbe collaboration avec nos
partenaires externes et nos collaborateurs en interne qui ont nettoyé les
ordinateurs avant de les donner dans le cadre de 1MillionHours2Help. »

- #
RESPONSABILITE 2021 J
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ORDINATEURS FIXES
ET PORTABLES

Serge Hieronimy
Responsable IT Operation Services



https://www.ecodair.org/ et Digital Inclusion https://digital-inclusion.lu/

Le Jury a attribué le Prix du Documentaire a Nemesis du @
réalisateur suisse Thomas Imbach, un film atypique qui

repousse les frontiéres entre documentaire, fiction et
film expérimental.




m | UxFLAG Sustainable Investment Week avec la participation @
de BNP Paribas Security Services sur la Blended Finance et le
Private Equity.

m Luxembourg Sustainability Forum organisé par IMS avec un
temps fort autour de la biodiversité et la participation d'Ulrik
Fugmann, Co-Head Environmental Strategies Group, de
BNP Paribas Asset Management.




(1) (@ (3) CONTRIBUER AU FINANCEMENT DE PROJETS VIA NOTRE MECENAT

LE PRIX DU PROGRES ECONOMIQUE DURABLE

Organisé en collaboration avec la Fondation Alphonse Weicker, 'INDR (Institut National pour le Développement durable et la Responsabilité sociale des
entreprises) et 'UEL (Union des Entreprises Luxembourgeoises), le Prix du progrés économique durable est attribué a une entreprise luxembourgeoise
ayant démontré de maniere exemplaire sa contribution au développement durable.

10.000€

1% PRIX REMIS A BAMOLUX SARL POUR RECOMPENSER
SA DEMARCHE RSE VOLONTAIRE

2.900€

2'PRIX REMIS PAR BGL BNP PARIBAS A SHIME, ACTEUR DANS
LA GESTION DES DECHETS ET NOTAMMENT LA COLLECTE T LE
RECYCLAGE DES MEGOTS DE CIGARETTES

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021 J
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NOS POSITIONS PUBLIQUES ET NOS ENGZ

La démarche RSE de BNP Paribas est encadrée par des prises de position publiques thematig orielles
le Groupe agit ainsi dans le respect de nombreux engagements, groupes de travail ou plate

Principes universels

Les principes du Pacte mondial,

ainsi que les Directives de l'OCDE

a l'intention des entreprises
multinationales, servent de cadre
global pour guider efficacement notre
démarche RSE.

Engagements RSE de
l'industrie financiere

Nous participons activement a
l'élaboration et a la mise en oeuvre de
solutions durables, notamment dans
le cadre des Principes de I'Equateur,
des Principes pour l'Investissement
Responsable et des Principes pour
une Banque Responsable.

Engagements spécifiques
a l'environnement

Parmi les engagements
environnementaux, le Groupe
participe activement aux Task

Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFN) et Task Force on
Nature-Related Financial Disclosures
(TNFD).

NOS POSITIONS PUBLIQ! GAGEMEN

1PN

—
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En 2021, le Grou
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d'ici 20

\ En savo

m Vers un renforceme
publiant une position
actions face aux cing

a biodiversite en
et structurer ses
la biodiversité.

/

\ Ev savoir plus

Au Luxembourg, BGL BNP Paribas s'implique dans différents groupes
de travail en matiére de finance et de développement durables de
'ABBL, de la Chambre de Commerce, de L'IMS, de l'INDR et de la

Luxembourg Sustainable Finance Initiative.


https://group.bnpparibas/communique-de-presse/bnp-paribas-adhere-net-zero-banking-alliance-lancee-onu-environnement
https://cdn-group.bnpparibas.com/uploads/file/position_biodiversite_2021.pdf

DES PROGRES RECONNUS PAR LES AGENCES DE NOTATION EXTRA-FINANCIERE

DES PROGRES RECONNUS PAR LES AGENCES
DE NOTATION EXTRA-FINANCIERE

Le tableau ci-dessous présente les dernieres évaluations des principales agences de notation extra-financiére et l'intégration du titre BNP Paribas aux
indices extra-financiers qui y sont liés. En 2021, le Groupe a maintenu ou amélioré sa performance dans la quasi-totalité des notations, s'illustrant par
des scores généraux largement supérieurs a la moyenne bancaire.

AGENCE (Notation) NOTE (année de la derniére notation) NOTE (année précédente) INTEGRATION DANS LES INDICES LIES

RAPPORT DE RESPONSABILITE 2021 J

A-(2021) A- (2020)

FTSE Russell 44/5 (2021) 4,9/5 (2020) FTSE4Good Global Index Series

ISS (ESG Corporate Rating) C+ (2021) C+(2020) Prime (statut « best in class »)

MSCI (ESG Rating) AA (2021) AA (2020)

SAM (Corporate Sustainability Assessment) 82/100 (2021) 817100 (2020) 0JSI World - DISI Europe

Sustainalytics (ESG Risk Rating) Medium risk -25.6 /100 (Nov. 2021) Medium risk -25.6 /100 (Nov. 2020) STOXX Global ESG Leaders

Moody's ESG Solutions (ESG Profile) 717100 (2021) Tre banque européenne 71100 (2020) Euronext-Vigeo Eiris : World 120, Eurozone 120,
du classement Europe 120 et France 20

Notation sollicitée ; Al+

29



PERSPECTIVES

Notre objectif d'une économie zéro carbone en 2050 peut sembler lointain.

Nous sommes convaincus que la transition durable est une trajectoire a long terme et qu'il nous fau‘lcont er ettre
+

en place, dés a présent et par des actions concrétes, les fondements d'une économie plus durable. C'est ce que nous avons

matérialisé a travers notre Plan Stratégique 2025 qui définit nos objectifs commerciaux d'investissements et crédits durables.

Nous renforgons en 2022 les bases que nous avions posées en 2021 :

= NOTRE CULTURE D’ENTREPRISE : nous allons renforcer les compétences ESG de nos collaborateurs pour qu'ils puissent au
mieux conseiller et accompagner nos clients dans leur transition durable.

= NOTRE CCEUR DE METIER : nous allons maintenir et développer notre capacité & intégrer dans notre cceur de métier les
dimensions environnementales, sociales et de gouvernance et a en mesurer l'impact. Nous poursuivrons ainsi notre création
de produits et services de financement et d'investissement soutenant la transition énergétique et l'inclusion sociale.

= NOTRE TRANSPARENCE : la confiance de nos clients, de nos actionnaires et des régulateurs repose sur nos actions pour la
transparence sur les performances environnementales directes et indirectes de nos activités et pour la mise en ceuvre des
réglementations en matiére de finance durable.
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SUIVEZ-NOUS

O MO o

BGL BNP PARIBAS SA

50, avenue J.F. Kennedy - L-2951 Luxembourg
TéL. (+352) 42 42-1 - Fax (+352) 42 42-2001
R.C.S. Luxembourg : B 6481

bgl.lu

csr@bgl.lu

n g BGL La banque d'un monde qui change
v BNP PARIBAS



https://www.bgl.lu/fr/particuliers.html
https://twitter.com/BGLBNPParibas
https://www.linkedin.com/company/bgl-bnp-paribas/?originalSubdomain=lu
https://www.facebook.com/BGL.BNP.Paribas/
https://www.instagram.com/bglbnpparibas/
https://www.youtube.com/user/BGLBNPParibas
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