
 
 

 

 

Luxemburg, den 15. Januar 2026 

 

BNP Paribas in Luxemburg erhält  
das 11. Jahr in Folge  

die Auszeichnung „Top Employer Luxembourg“ 
 

Die BNP Paribas Gruppe in Luxemburg hat erneut die angesehene 
Auszeichnung „Top Employer Luxembourg“ als Anerkennung für 

hervorragende Arbeitsbedingungen erhalten. 

 
Jedes Jahr zeichnet das unabhängige und international renommierte Top Employers Institute Arbeitgeber 
aus, die erstklassige Bedingungen für ihre Mitarbeitenden bieten und deren Weiterentwicklung fördern. Nach 
einem unabhängigen Audit zu den Praktiken und Instrumenten im HR-Bereich erhielt die BNP Paribas Gruppe 
in Luxemburg auch in diesem Jahr und damit das 11. Jahr in Folge diese Auszeichnung.  
 
Die Umfrage hat 2 wesentliche Stärken von BNP Paribas in Luxemburg aufgezeigt:  
 

• Weiterbildung, dank einer neuen Plattform, über die Mitarbeitende autonom und ganz individuell auf 
ein erweitertes und nach Themenbereichen strukturiertes Weiterbildungsangebot zugreifen können, 
sowie mithilfe eines Programms, das die Mitarbeitenden bei der Transformation der Arbeitswelt 
durch die künstliche Intelligenz begleitet. 

 
• Wohlbefinden, dank eines auf Lebensqualität und Arbeitsbedingungen ausgerichteten Ansatzes 

(QVCT), eines Unterstützungspakets für von langer Krankheit betroffene Mitarbeitende (und ihre 
Kollegen und Vorgesetzten) sowie spezieller Workshops zu den Themen körperliches und geistiges 
Wohlbefinden.  

 
Louis de Looz, Head of Human Resources der BNP Paribas Gruppe in Luxemburg, betont:  
 
„In einem Umfeld sich beschleunigender Transformationsprozesse ist es uns besonders wichtig, unsere 
Mitarbeitenden im Zuge der Weiterentwicklung unserer Geschäftsbereiche zu begleiten und gleichzeitig auf 
ihr tägliches Wohlbefinden zu achten, mit dem Ziel, unser Unternehmen zu einem Ort zu machen, an dem 
Menschen gut leben, arbeiten und sich verwirklichen können. Wir sind stolz, dass mit der in diesem Jahr 
erhaltenen Auszeichnung zwei zentrale Stärken aufgezeigt wurden, die dieses Engagement voll und ganz 
widerspiegeln.“ 
 
Als Bank für eine Welt im Wandel gilt es vor allem, den Blick nach vorne zu richten, sich den 
Herausforderungen der Zukunft zu stellen und Innovationskraft zu beweisen. Daher ist es das Ziel der BNP 
Paribas Gruppe in Luxemburg, ihren Mitarbeitenden ein erstklassiges, offenes und inspirierendes 
Arbeitsumfeld zu bieten, in dem jeder Einzelne an dieser Entwicklung mitwirken kann. 
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Über das Top Employers Institute  
Das Top Employers Institute ist die weltweit führende Instanz für die Anerkennung exzellenter HR-Praktiken. Ziel ist es, 
Organisationen dabei zu unterstützen, ihre Arbeitswelt kontinuierlich weiterzuentwickeln und nachhaltig zu verbessern.  
Im Rahmen des Top Employers Programms werden Unternehmen als Arbeitgeber erster Wahl zertifiziert und 
ausgezeichnet. Grundlage hierfür ist die Teilnahme an der HR Best Practices Survey, deren Ergebnisse in sechs HR-
Dimensionen mit insgesamt 20 Themenfeldern bewertet werden – darunter Personalstrategie, Arbeitsumfeld, 
Talentakquise, Lernen & Entwicklung, Vielfalt & Inklusion sowie Wohlbefinden.  
Im Jahr 2025 zertifizierte das Top Employers Institute fast 2.500 Organisationen in 131 Ländern und Regionen. Diese 
zertifizierten Top Employer wirkten sich positiv auf das Arbeitsleben von mehr als 14 Millionen Mitarbeitern weltweit 
aus.  
Top Employers Institute. For a better world of work. 
 
Über BGL BNP Paribas 
BGL BNP Paribas (www.bgl.lu) zählt zu den größten Banken in Luxemburg und ist Teil der BNP Paribas Gruppe. Sie 
bietet Privatkunden, Freiberuflern, Firmen und Private Banking-Kunden eine besonders umfangreiche Auswahl an 
Finanzprodukten und Bancassurance-Lösungen. Ende 2024 beschäftigte BGL BNP Paribas 2.089 Mitarbeiter in 
Luxemburg. 
Im Jahr 2025 wurde BGL BNP Paribas von Euromoney als Best Bank in Luxembourg ausgezeichnet. 
 
Über BNP Paribas 
Als führende Bank in Europa ist BNP Paribas weltweit in 64 Ländern vertreten und beschäftigt ca. 178.000 Mitarbeiter, 
davon mehr als 144.000 in Europa. Die Gruppe belegt Schlüsselpositionen in ihren drei Hauptgeschäftsfeldern: 
Commercial, Personal Banking & Services für alle Geschäftsbanken der Gruppe und mehrere spezialisierte 
Geschäftsbereiche, darunter BNP Paribas Personal Finance oder Arval; Investment & Protection Services für Spar-, 
Anlage- und Absicherungslösungen; Corporate & Institutional Banking für Firmen- und institutionelle Kunden. Mit ihrem 
soliden, diversifizierten und integrierten Geschäftsmodell unterstützt die Gruppe ihre Kunden (Privatpersonen, Vereine, 
Unternehmer, KMU, Großunternehmen und institutionelle Kunden) bei der Verwirklichung ihrer Vorhaben mit 
Dienstleistungen in den Bereichen Finanzierung, Kapitalanlagen, Sparen und Absicherung. In Europa hat BNP Paribas 
vier Heimatmärkte: Belgien, Frankreich, Italien und Luxemburg. Die Gruppe baut außerdem ihr Modell einer integrierten 
Geschäftsbank in den Mittelmeerländern, in der Türkei und in Osteuropa aus. Als international wichtiger 
Bankdienstleister verfügt die Gruppe über führende Plattformen und Geschäftsbereiche in Europa, eine starke Präsenz 
in Nord- und Südamerika sowie ein solides und wachstumsstarkes Geschäft im asiatisch-pazifischen Raum. BNP Paribas 
verfolgt bei all ihren Aktivitäten einen Ansatz der sozialen und ökologischen Verantwortung mit dem Ziel, am Aufbau 
einer nachhaltigen Zukunft mitzuwirken und gleichzeitig die Leistungsfähigkeit und Stabilität der Gruppe zu 
gewährleisten. 
 
 
Pressekontakte: 
Emmanuelle Humann   +352 42 42-26 41  emmanuelle.humann@bgl.lu 
Eliane Thines    +352 42 42-62 64  eliane.thines@bgl.lu 
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